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INTEC?RACH

INTEC-RACION
es un espacio promovido
por Fundacion CAl,
‘Fundacion Ibercaja, DFA .
y Plena Inclusién, con el
objetivo de informary dar
voz alos principales
colectivos de personas con
discapacidad y
enfermedad mentaly
sensibilizar a la sociedad

* sobre laimportancia de la
integracion.

| INTEGRACION

tablon de anuncios

PLENA INCLUSION

Prepara tu
examen de

- oposiciones

El Gobierno de
Aragoén ha sacado
varias ofertas de
empleo para per-
sonas con discapa-
cidad intelectual.

Han salido 23 plazas de perso-

‘nal laboral en servicio doméstico

para limpieza y mantenimiento.

Hay 5 puestos de personal labo-
ral de servicios auxiliares para ha-
cer labores administrativas de apo-
yo como: recepcién de paquetes,
control de accesos o fotocopias.

Una clase de preparacidn de oposiciones en Plena inclusion Aragdn.

Hay 7 plazas para funcionarios
de carrera en el cuerpo de auxilia-
res para hacerlabores administra-
tivas de oficina.

Las personas con discapaci-

dad intelectual que quieran uno
de estos puestos de trabajo ten-
drdn que aprobar una oposi-
cién.

Una oposicién es un examen

SERVICIO ESPECIAL

para poder trabajar en la Adminis-
tracién ptblica.

Las personas que sacan las me-
jores notas consiguen el puestode .
trabajo.

Fundacion Ibercajareivindicael
papel de la diversidad cultural

Investigadores y expertos en inmigracion han expuesto las dificultades a las que se enfrentan
los inmigrantes para acceder a un puesto de trabajo y han debatido sobre la vulnerabilidad

I EL PERIODICO
ZARAGOZA

Fundacién Ibercaja, en colabora-
cién con la Fundacién San Eze-
quiel Moreno, organizo esta sema-
na la conferencia La diversidad como
oportunidad ante la crisis, en la que
diversos expertos debatieron so-
bre los aspectos que pueden con-
ducir a un modelo de sociedad
mas inclusivo. y

- Lacharla, que puede visionarse
en el canal Youtube de Fundacién
Ibercaja, estuvo moderada por
Juan David Gémez, socidlogo de
origen colombianoy profesor en el
grado de Trabajo Social de la Uni-
versidad de Zaragoza. También
conto con la presencia de Christine
Alonso, licenciada en Derecho por
la Universidad de Zaragozay espe-
cializada en migraciones interna-
cionales; Boubacar Mall, miembro
fundador de la Asociacién para
promocién socio-cultural Kaolack-
Zaragoga e idedlogo de la platafor-
ma Africagua; Raul Lardiés, geé-
grafo, investigadory profesor espe-

cialista en migraciones hacia el
dmbito rural; y Fernando Luesia,
jefe de Servicio de Inmigracién del
Gobierno de Aragén.

Durante el debate, los ponentes
expusieron cémo la mayoria de
los inmigrantes que llegan a Espa-
fia se encuentran con trabas a la

Los ponentes debatiendo en la conferencia La diversidad como oportunidad ante la crisis.

hora de intentar acceder a un
- puesto de trabajo o de alquilar un

piso. Esto se convierte en un obsta-
culo para que las personas inmi-
grantes puedan crear un proyecto
vital y genera en ellas una situa-
cién de vulnerabilidad. ]
El propio Boubacar Mall com-

SERVICIO ESPECIAL -
-

partié con el piiblico su periplo
hasta llegar a Zaragoza y lo que es-
peran quienes abandonan su pais
en busca de mejores oportunida-
des. «Para poder integrarnos en es-
ta sociedad, tenemos que tener |
unarespuesta de la otra parte. Tra-
emos oportunidades, aunque aqui
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Fundacioén

Dfa

Con, por y para las personas

con discapacidad

José Luis Pomardn, 9. Zaragoza

Aragon, 3. Huesca
Ripalda, 5. Teruel
www.fundaciondfa.es
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Conla colaboracién de: a' Dfa
Fundacién

Aragén

* Plena

inclusion

fundacion

CAJA INMACULADAR

Fﬁndacién
iberCaja -e

Plena inclusién Aragénvaa
dar clases para preparar.estos
exdmenes.

_ El 25 de octubre termina el
plazo para apuntarse alas clases.

Si te interesa, escribe un
correo a tomasaragon@plena
inclusionaragon.com o a
veroabadia@plenainclusion
aragon.com. :

También puedes llamar al
976 73 85 81. :

Plena inclusién Aragén pro-
mueve los ODS a través de su
plan responsabilidad social, que
financia la Fundacién ONCE.

El empleo publico garantiza
un trabajo decente para las perso-
nas con discapacidad intelectual,
en linea con el ODS nimero 8. -
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también las hemos encontra-
do», sefialé.

Ademds, insistieron en que
la diversidad y la inclusién en
las organizaciones garantiza
que todas las personas se sien-
tan invitadasyvaloradas, y pro-
mueve laigualdad de oportuni-
dades. Sibien la crisis ha traido
tristeza, pérdida y momentos
duros, también trae la oportu-
nidad de continuar empujan-
do por un lugar diverso e inclu-

. sivo. «Hay que derribar las ba-
rreras que impiden a las perso-
nas migrantes acceder a entre-
vistas de trabajo, formacioén...
La gestion de la diversidad no
es una opcién. Las empresas
aragonesas necesitan tener una
visién de globalidad», comenté
Christine Alonso.

Desde el punto de vista de-
mografico, Rail Lardiés indicé

‘que los inmigrantes suponen
entre el 11y el 20% de la pobla-
cién en algunos pueblos o co-
marcas aragonesas. «Vivimos
en un mundo diverso, pero lo
asociamos siempre a los que
vienen de fuera», apunté.

Fernando Luesia, por su par-
te, manifesté que la prioridad
de la administracién «no es
crear servicios propios para la
inmigracion, sino que los que
ya estdn sean accesibles para to-
das las personas vulnerables».
De esta manera, dijo, se podrd
alcanzar el objetivo de «ograr
una concienciacién positiva
conla inmigracién a través de
entidadesy lideres locales».=

FUNDACION DFA

Dfa colabora con
Fundacién Once
para sensibilizar

sobre

discapacidad

En un momento como el actual,
en el que se experimentan conti-
nuos cambios en la comunicacion
tanto en los canales como en las
formas, las entidades sociales no
pueden quedarse atrds en el ambi-
to digital. Fundacién Dfa valora la
necesidad de estar presente en re-

~ des sociales y actualizar la difu-

sién de los mensajes al formato
audiovisual para llegar al mdxi-
mo nimero de personas posible y
tener una mayor incidencia entre

7

la gente joven. Por ello, Dfa desa-
rrolla un proceso de innovacién y
mejora de imagen corporativa,
aumentando su presencia en es-
tos nuevos formatos y medios co-
municativos. ;

A través de un proyecto desa-
rrollado junto a Fundacién Once,

Unos Pilares mas
comprensibles

Plena inclusién Aragén evalla la
accesibilidad cognitiva de los recintos

‘ | EL PERIODICO
ZARAGOZA

Plena inclusién Aragén desarrollé
alolargo de la semana pasada un
estudio sobre la accesibilidad cog-
nitiva de los actos culturales orga-

~nizados por el Ayuntamiento de Za-

ragoza en sustitucién de las Fiestas
del Pilar. Los resultados podrdn ser-
vir en futuros festejos para mejorar
este aspecto de la accesibilidad.
Desde hace afios, el tejido aso-

“ciativo de la discapacidad colabora

con el Gobierno zaragozano, a tra-
vés del CERMI Aragén, para tratar
de garantizar la accesibilidad uni-
versal de los actos festivos. «Pero, a
menudo, solo se tiene en cuentaa
las personas con movilidad reduci-
day, como mucho, con discapaci-
dad sensoria», sefiala Santiago Vi-
llanueva, presidente de Plena in-
clusién Aragén. «Sin embargo, pa-
ra que la accesibilidad sea plena-
mente universal, debe contemplar
también la dimensioén cognitiva,
aquella que permite la ficil com-
prensiony comunicacién a todas

las personas, independientemen-
te de su capacidad intelectual.

La comisién Creando Espacios
Accesibles, que gestiona el servicio
de accesibilidad de Plena inclusién
Aragén, fue la encargada de reali-
zar el estudio a pie de calle. Dos
equipos recorrieron los principales
recintos que acogian los actos cul-
turales y tradicionales de las no
fiestas. Cada grupo estaba integra-
do por un técnico de accesibilidad
de Plena inclusién Aragén y varios
profesionales y personas volunta-
rias con discapacidad intelectual.

Cada equipo verificaba si estos
espacios eran facilmente com-
prensibles. Esto es necesario para
que las personas con dificultades
cognitivas puedan ejercer su de-
recho de acceso al ocio y la cultu-
ra de manera auténoma y en
igualdad de condiciones que el
resto dela ciudadania.

«El objetivo era comprobarsila
accesibilidad cognitiva estaba cu-
bierta en estos espacios, es decir, si
habia documentacién en lectura
facil, carteleria con pictogramas,

Dfa impulsa acciones de sensibilizacion para romper estereotipoé.

‘# | | .‘.'.,

Dfa impulsa acciones de sensibili-
Zacién para romper con estereoti-
pos sobre las personas con disca-
pacidad y desarrollar contenidos
en diferentes formatos y canales
como web, redes sociales, revista o
espacios en prensa. El objetivo de

este proyecto es aumentar el im-

pactoyla difusién de las diferen-
tes campanias de concienciacién
dirigidas a tanto a personas cola-

. boradoras o usuarias como a la

ciudadania aragonesa en general.

Ademds, dentro de este proyec-
toy con el mismo objetivo, lograr
1a supresién de las barreras psico-
sociales, Fundacién Once también
colabora con otras entidades ara-
gonesas para formar, informar y
sensibilizar sobre la discapacidad.

Amanixer, la asociacién arago-
nesa de mujeres con discapacidad,
trabaja por el empoderamiento de
las mujeres y para visibilizar sus
capacidades. Para ello, impulsa es-
pacios donde romper estereotipos
negativos relacionados con el gé-
neroy la discapacidad.

Por su parte, Cocemfe Aragén
apuesta por su proyecto Uniendo
fuerzas gracias al que coordina a las
entidades asociadas en la defensa
de las personas con discapacidad.

Un equipo de Creando Espacios Accesibles, realizando el estudio.

sefialética con vectores, algin dia
sin ruido... Y también en las webs
y los programas de actos», detalla
Santiago Aguado, responsable del
servicio de accesibilidad de Plena
inclusién Aragon.

La asociacién pondrd los resul-
tados de este estudio a disposicién
del comsistorio y del CERMI Ara-
g6én para, dentro de su estrategia

de responsabilidad social, contri-

- buiralamejora dela accesibilidad

universal de la actividad cultural
en Zaragoza. Esto no solo benefi-
ciard alas personas con discapaci-
dad intelectual, sinoaun terciode
la ciudadania, como por ejemplo
las personas mayores con deterio-
TO cognitivo o los extranjeros con
poco dominio del espafiol. =

Plena
inclusion
“Aragbn

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos

50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com

976 738 581




